]

foh

: e~ |
Re%c?.zﬁ*,?‘ l Fhsipng ?iwf’dé" de Administracién y Finanzas

Bepartamento de Gestion de Personaes

INFORME DE GESTION CONTRATO A HONORARIOS

NOMBRE : Cristina Beatriz Be€her Belmar

7/ ]
PERIODO QUE INFORMA: AGOSTO / / / /
N° DE BOLETA : 33 / / MONTO BRUTO : 1.251.600”

/ / /

PROGRAMA : Residencia Familiar Re::(oléta PSC /
ITEM :215.21.04.004.001 f CENTRO DE COSTO: 04.06.70.08//
CARGO : Coordinadora

FUNCIONES (seguin contrato):

1. Disefiar, ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del

programa

Apoyar en todas las actividades asociadas al quehacer diario de los centros

temporales para la superacién (CTS)

Desarrollar gestiones necesarias para cumplir metas e indicadores del (CTS)

Aplicar el instrumento de caracterizacion y definir un plan de trabajo co-construido

con familias residentes e individuales ]

Coordinar la planificacién, ejecucion y evaluacién de los proyectos personales y

familiares de los/as residentes, en conjunto con el equipo del dispositivo

6. Articulacién con redes de atencidon con los establecimientos internos, entidades
publicas y privadas para la atencion de [a tematica del programa

7. Otorgar orientacién y contencién emocional en situaciones de derhanda
espontanea, a las familias residentes y a referentes significativos, ya sea de manera
grupal como individual

8. Apoyo en la postulacién de proyectos con fondos municipales y/o del gobierno
central

9. Apoyo en la ejecucidn de las actividades y metas asociadas al programa

10. Participar de las actividades y tareas requeridas por la Direccién de Desarrolio

Comunitario
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